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Resumen

Se propone estudiar y sistematizar aportes e iniciativas g incorporan el genero en ambitos educativos y de
investigacion vinculados a la teoria y practica de las disciplinas proyectuales. Ello tal que permita contribuir a
la produccion de argumentos e insumos transferibles a los campos del planeamiento, el proyecto y el disefio.
Si bien es posible advertir proyectos y estudios que incorporan enfoques emergentes, asi como iniciativas
pedagdgicas, institucionales, de transferencia y comunicacion, las referencias aun aparecen dispersas y no
existen diagnosticos que permitan dar cuenta de como permean las transformaciones de la agenda publica,
los espacios academicos, cientificos, profesionales y la discusion disciplinar.
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Introduccion

La propuesta parte de asumir el género como categoria analitica que nos permite visibilizar de-
sigualdades y omisiones y como herramienta de transformacion politica (Falu, 2016) que moviliza
nuestras instituciones y las propias practicas como docentes e investigadoras.

La ponencia da cuenta de reflexiones compartidas a partir de recorridos en el marco de pro-
yectos colectivos y en red, que articulan caminos y trayectorias desde una perspectiva de gé-
nero en distintos campos de las disciplinas proyectuales en Argentina.

En los Ultimos cinco afios, la tematica de género se recoloca en la agenda publica, no solo en la
agenda gubernamental, sino como parte de las demandas de movimientos feministas, de mujeres
y diversidades de la mano de una serie de hitos institucionales y politicos que permean también la
universidad publica y el campo cientifico tecnoldgico.

La presentacion trae a la discusion paradigmas, enfoques e iniciativas en relacion a la ensefianza,
la investigacion y la practica profesional en el marco de avances de proyectos en curso articula-
dos con diversos nodos y grupos de investigacion de Argentina: el Proyecto de Investigacion
Cientifico Tecnologica PICT Disefio, Arquitectura y Urbanismo con perspectiva de géneros en Ar-
gentina, financiado por la Agencia [+D+i y el Proyecto de Investigacion Plurianual financiado por
CONICET.

Se traen en particular a colacion las propias interpelaciones y miradas desde el urbanismo como
campo de estudios, desde un espacio de experimentacion tematica sobre género y urbanismo
del Observatorio de Fenomenos Urbanos y Territoriales en la Facultad de Arquitectura y Urba-
nismo de la Universidad Nacional de Tucuman; que pone en discusion aproximaciones tedricas y
metodoldgicas sobre tres dimensiones de la disciplina: una interpretativa, otra disciplinar y otra
propositiva’.

s Para contextualizar la experiencia, cabe sefialar que el Observatorio de Fendmenos Urbanos y Territoriales es un espacio
conformado principalmente por mujeres docentes e investigadoras, ocupado del seguimiento de dinamicas socioterritoria-
les y la participacion en procesos de gestion publica. En particular desde el espacio de experimentacion tematica Labora-
torio de Género y Urbanismo desde 2017, con antecedentes desde el 2008 de practicas en territorio con perspectiva de
género y asignaturas acreditadas como practicas profesionales en la carrera de arquitectura, incorpora en la curricula a
partir de una asignatura electiva y en las asignaturas regulares de urbanismo (area de historia y teoria) y taller de urba-
nismo y planeamiento (area de proyecto y planeamiento). La estrategia de abordaje del espacio tiene dos ejes fuertes,
plataforma de trabajo colaborativa que se materializa en el visor de mapas pero que ha conformado una l6gica de tra-
bajo que articula tres ejes: i) la generacion de informacion sustantiva, i) la sensibilizacion y formacion de recursos humanos
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Puntos de partida
Los consensos Y desafios planteados a nivel global en torno a los derechos y la inclusion se reco-
gen en agendas internacionales y regionales’™.

Asimismo podemos reconocer en Argentina nuevas legislaciones, cambios juridicos y culturales en
lo relativo a derechos e igualdad social y de género, asi como acuerdos y pactos a los que nues-
tro pais ha adherido y otorgado carécter juridico’™.

Estas modificaciones en el plano legislativo se ven interpeladas en un contexto nacional y latinoa-
mericano particular con avances y retrocesos. Particularmente en la segunda década del SXXI,
demandas emergentes se incorporan en la agenda publica con metas y objetivos especificos.

Por otra parte, con la contribucion del movimiento feminista, se ha avanzado en la construccion
de una perspectiva analitica y propositiva centrada en la titularidad de derechos y la autonomia
de las mujeres como base para la igualdad de género, instalando la discusion sobre las desigual-
dades y particularmente de género en los ambitos de formacion e investigacion. A partir de fe-
brero de 2019, el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) asume el compromiso de aplicar la Ley
Micaela’™ que establece la capacitacion obligatoria en la temética de género y violencia contra
las mujeres para todas las personas que se desemperien en la funcion publica, la consecuente
adhesion de las unidades académicas y ambitos de ciencia y tecnologia, se plantean desafios de
coordinacion de contenidos y planes de accion’.

y i) la. participacion en procesos de gestion y construccion de agenda publica con distintos actores/as que producen ciu-
dad www.observatoriofau.com.ar

" Consensos y desafios planteados a nivel global en torno a los derechos y la inclusion se recogen en reuniones y eventos
en torno a la Agenda Urbana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2015), incorporando en las agendas guberna-
mentales con metas y objetivos especificos (entre ellos uno especifico en relacion a las ciudades y asentamientos sostenibles,
desigualdades e igualdad de género (Consenso de Montevideo, 2016).

" Ley 26.150/2006 de Educacion Sexual Integral (ESI); Ley 26.485/2009 de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales; Ley 26.618/2010
Matrimonio Igualitario; Ley 26.743/2012 de Identidad de Género. Desde 2015 los movimientos de Ni una menos, los Paros
Internacionales Feministas del 8 de marzo desde 2017, la Marea Verde para el Primer Proyecto y posterior aprobacion y
sancion en 2020 de la Ley 27.610/2020 de Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

® http://uader.edu.ar/acuerdo-en-el-cin-para-adherir-a-la-ley-micaela

7 Sobre el tema: https://www.paginal?2.com.ar/230854-la-uba-se-va-a-capacitar; http://filo.unt.edu.ar/blog/2019/11/13/de-
claracion-sobre-la-adhesion-de-la-unt-a-la-ley-micaela/
https://www.unc.edu.ar/comunicaci%C3%B3n/ley-micaela-comienzan-los-cursos-de-capacitaci%C3%B3n-sobre-
g%C3%A9nero-en-la-unc
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Los proyectos se plantean con el propodsito de comprender y responder desde una postura cri-
tica a los desafios disciplinares que demanda el siglo XXI. En ese sentido, la construccion de infor-
macion sustantiva y la reflexion colectiva buscan aportar a un estado de la cuestion y fortalecer
la produccion de argumentos e insumos transferibles a la arquitectura, el urbanismo y el disefio y
sus campos de aplicacion desde una perspectiva feminista con innovadores dispositivos discursi-
vos, metodologicos y practicos (Czytajlo, Casares, 2020).

Metodologia y dimensiones analiticas

La metodologia planteada supone la indagacion desde una perspectiva comparada y situada
desde cada uno de los nodos que participan de la propuesta. Entre los objetivos de investigacion
se indaga y construye informacion sustantiva que posibilite un estado de la cuestion sobre la
perspectiva de géneros en espacios académicos y de ciencia y tecnologia vinculados a la arqui-
tectura, el urbanismo y el disefio.

Se realizan diferentes aproximaciones sobre las dimensiones analiticas que consideran las funcio-
nes esenciales del ambito académico-cientifico: 1) Contexto Institucional; 2) Investigacion; 3) For-
macion; 4) Extension y vinculacion tecnoldgica.

Respecto de la primera dimension, el andlisis de datos desagregados segin género, sobre cuer-
pos directivos, composicion de catedras, identificacion de dispositivos institucionales permite re-
conocer semejanzas y particularidades. Respecto de la investigacion, formacion y extension se
avanza en una cartografia colaborativa nacional a partir de encuestas e informacion producida
en distintas instancias de formacion en la tematica y encuestas georeferenciadas online con uti-
lizacion de plataformas liores (Encuestas Google y My Maps) y de softwares licenciados como
ArcGIS Online posibilitadas por los financiamientos en curso.

Resultados

Los resultados presentados surgen de interpretaciones cuyo sustento metodologico esta dado
por la sistematizacion, cartografia y analisis de iniciativas que incorporan el género en ambitos
educativos y de investigacion vinculados a la teoria y practica de las disciplinas proyectuales en
Argentina. En la mayoria de las carreras de arquitectura, salvo en Tucuman, el 40% de docentes
son mujeres. Sin embargo, se verifica una relacion inversa entre la participacion femenina y la
jerarquia de los cargos con una menor concentracion estadistica en los cargos mas altos. A pesar
de los avances, en el Consejo de Decanos de las Facultades de Arquitectura (CODFAUN) la repre-
sentacion femenina ronda el 10%.
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Figura N°1: Proyectos de investigacion, nodos y dimensiones. Elaboracion: PICT 04133 y PIP 2641 para GADU, 2022.
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Figura N°2: Mapeo colaborativo iniciativas para América Latina. Elaboracion: PICT 04133 y PIP 2641 para GADU, 2022.
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En los Ultimos dos afios se multiplican las iniciativas y propuestas de formacion, aunque en las ca-
rreras de Arquitectura y Urbanismo, la mayoria de propuestas que contienen explicitamente una
perspectiva de género aun se encuentran en el postgrado o son de caracter optativo’.

8 Datos procesados por Malcun, Marcela (2022).
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Respecto a investigacion, la participacion femenina en acceso y permanencia ha ido en aumento
en los ultimos veinte afios, alcanzando un porcentaje de mujeres de alrededor del 60% del total
de becarios/as e investigadores/as. La distribucion de los cargos tiene un comportamiento similar
al de los cargos docentes, mayoria en puestos de menor jerarquia. En relacion a los proyectos
financiados por Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica, en los datos disponibles
se encuentra cierta paridad en la proporcion de participacion de mujeres en proyectos adjudi-
cados pero no se corresponden con la participacion en los proyectos postulados. En los Ultimos
afos, las iniciativas que mas han crecido son los proyectos de investigacion junto a la produccion
de tesis y articulos tematicos.

La interpretacion contextualizada de estas transformaciones en relacion a los hitos politicos e
institucionales es prometedora. Cabe sefialar la creacion del Ministerio de Mujeres, Géneros y Di-
versidades (2019) con una agenda que permea distintas carteras a nivel nacional e impulsa pro-
cesos a nivel local como el fortalecimiento de las areas de mujeres y diversidades. Por otra
parte, la consigna “Ni Una Menos”, como respuesta a una serie de femicidios ocurridos en el pals,
movilizé alrededor de 500 mil personas en diferentes localidades de la Argentina. Aquellas mani-
festaciones permitieron dar mayor visibilidad a reclamos que el movimiento feminista venia sos-
teniendo desde hacia afios, y significod un puntapié para que la agenda de los feminismos adqui-
riera un lugar central dentro del debate publico y también en las universidades. Mas alla de los
tempranos impulsos en algunas instituciones durante los afos 1990 y 2000 decada en el ambito
universitario y cientifico, la mayoria de los procesos de institucionalizacion con creacion de unida-
des y secretarias se produce durante la segunda década del siglo. Inciden acciones como la con-
formacion de la Red Universitaria de Género (RUGE) y mas adelante la Ley Micaela que otorga
un impulso a la capacitacion sobre tematicas de genero y al fortalecimiento institucional con es-
pacios vinculados a la accion e intervencion ante situaciones de violencia y/o discriminacion por
razones de geénero. En 2018 la mayoria de las universidades cuenta con algun dispositivo de este
tipo.

En proximas actividades buscamos afianzar acciones colectivas y analisis cualitativos que permi-
tan reflexionar sobre como la creciente feminizacion de carreras y cargos cientificos y estas-
transformaciones en pos de la equidad permean los contenidos impartidos en las curriculas, las
estrategias pedagogicas y las acciones con perspectiva de género en los distintos ambitos y
campos disciplinares del urbanismo, la arquitectura, y el disefio.
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Figura N°3: Linea de Tiempo. Elaboracion: Czytajlo, N. p/ PICT 04133 y PIP 2641 (2022).

1)  Contexto institucional

Procesos de
Programas / Areas de institucionalizacion / Creacion Conferencia Adhesién CIN
Género en UUNN Unidades / Secretarias RUGE CRES Ley Micaela

Ley Eliminacién de toda
Violencia

contra las mujeres Loy Kentidad

de Género
2010 Ley Micaela
Marea Verde Ley Aborto
2015 Pandemia
2009 covib 19
2009
2012 2022
Ley Matrimonio 2018 2020
Tousiterto Movimiento
Ni Una Menos Creacion de
Ministerio de
las Mujeres y de :\2::3?;::;::
PROYECTO DE PROYECTO DE el Formed! pace
Personas
mEIa%  wesnoioom i
TECNOLOGICA PLDUAI. Transexuales y
£33 rencaron e Transgénero

En ese sentido se estudian y sistematizan aportes e iniciativas que incorporan la perspectiva de
género en los ambitos de actuacion profesional, con analisis del ambito institucional guberna-
mental y no gubernamental en Argentina a partir de la geolocalizacion y caracterizacion de ini-
ciativas de gobiernos locales (planes, proyectos , programas e instrumentos de gestion urbana); y
experiencias y proyectos autogestionados por diversos colectivas y asociaciones civiles. Unas
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primeras lecturas arrojan un 37.1% de iniciativas asociadas al tema de la violencia de género y un
25,7%% sobre cuidados’™.

Estos avances se desarrollan a partir de la revision y re-elaboracion de cartografias y mapeos
colaborativos producidos a partir de la articulacion con instancias formativas desarrolladas en-
tre 2020 y 2021, cuyo objetivo es identificar el caracter de las iniciativas y contextualizar tam-
bién regionalmente estos aportes (Fall, Czytajlo, Moisset, Sarmiento, 2021).

Otro de los avances que presentamos se vincula a la “Encuesta Arquitectas Argentinas”™ organi-
zada por la red profesional Soy Arquitecta que articula la Linea de Investigacion, Urbanismo, Ar-
quitecturas y Disefio Feministas®, los proyectos en curso y la Diplomatura Géneros, Ciudades y
Territorios. La misma se realizd entre los meses de junio y julio de 2021 y recopild 2341 respuestas
sistematizadas a partir de plataformas SIG y permitieron durante el 2022 la elaboracion de da-
tos de interpretacion colectiva y la construccion de cartografias tematicas y dispositivos de li-
bre circulacion (Moisset, Czytajlo, Merceé, 2021). Algunos datos relevantes encontrados dan
cuenta que un 68% de las arquitectas encuestadas no ha trabajado el total de tiempo laboral
potencial en la profesion y un 46.52% considera que la causa principal es el cuidado de nifios/ni-
Aas. Las respuestas mas significativas a estos y otros interrogantes se representan de forma
gréafica y sintética, evidenciando las desigualdades de género y las condiciones de las mujeres
arquitectas en el campo profesional de la arquitectura y urbanismo.

Reflexiones
Las iniciativas analizadas ponen en discusion ademas las dimensiones que recupera Ana Fald en
relacion al derecho a la ciudad:

- la dimensién material en tanto es posible contribuir con indicadores especificos que permitan
caracterizar las omisiones y desigualdades en el &mbito universitario y de ciencia y tecnologia.

También implica el abordaje de aqguellos que permitan caracterizar los espacios universitarios y
las condiciones que faclilitan u obstaculizan la vida cotidiana segun genero.

- la dimension politica hace relevante el abordaje y la discusion sobre las desigualdades en las re-
laciones de poder y en los roles de género.

" Estos avances fueron realizados por la becaria Yubalena Grimaldos (2022).
£ |niciativa que nuclea investigadoras a nivel regional sobre la tematica https://arquitecturasfeministas.home.blog/
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- la dimension simbdlica se abre paso con iniciativas y acciones colectivas en casi todos los ambi-
tos que ponen de manifiesto otras formas de construccion y funcionamiento méas colaborativas
y democraticas, que interpelan las logicas y practicas institucionales y nos dan nuevas pistas so-
bre los caminos a seguir transitando.

Proyectos

Proyecto de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica PICT 01433: Disefio, Arquitectura y Urbanismo con perspectiva de gé-
neros en Argentina. Financiamiento: Agencia Nacional (Agencia [+D+l) Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnologica
(FONCyYT) 2021-2024. Res 015-2021 - PICT 2019.

Proyecto de Investigacion Plurianual PIP CONICET: Urbanismo, arquitectura y disefio feministas en Argentina. Estado de la
cuestion de la teoria y practica con perspectiva de género en las disciplinas proyectuales. Financiamiento: CONICET. Res.
1639/2021. Ambos proyectos suponen una propuesta de caracter federal y articulan espacios de universidades publicas y
centros de investigacion de ciencia y tecnologia del pais.

Se desarrollan desde la Unidad Ejecutora del OFUT FAU UNT con la participacion de la Dra. Arg. Natalia Czytajlo (UNT CO-
NICET- OFUT FAU), como Investigadora Responsable, en el Grupo responsable la Dra. Arg. Inés Moisset (IEH FADU UBA -
CONICET), Dra. Arg. Laura Sarmiento (CIECS- CONICET UNC), Prof. Arg. Marta Casares (OFUT FAU UNT). También partici-
pan la Prof. Arg. Ana Fald (UNC- CICSA), Arg. Silvia Politi (OFUT FAU UNT), Dra. Arq. Virginia Gassul (CONICET UNCu), Manuela
Roth (FAU UBA), Dra. Paula Llomparte Frenzel (OFUT FAU UNT), Dra. Sandra Ursino, becarias en formacion: Maira Muifios
Cirone (UNLP, Becaria CONICET), Marcela Malcun (Docente FAU, Becaria CONICET), Yubalena Grimaldos Gallegos ( Becaria
Agencia [+D+i).

Referencias

Czytajlo, Natalia; Casares, Marta (2022), “Género y urbanismo: Dimensiones y aportes desde re-existencias y resistencias”,
47F, La Plata: Universidad Nacional de la Plata.

Fald, Ana. (2016) "La omisidn de género en el pensamiento de las ciudades', en Borja, Jordi, Carridn, Fernando y Corti Mar-
celo (Ed), Ciudades para Cambiar la Vida. Una respuesta a Habitat lll. Quito, Ecuador. 2016.

Fald, Ana; Czytajlo, Natalia; Moisset, Inés; Sarmiento, Laura. Editorial Dossier Arquitecturas, Urbanismo y Disefios Feministas.
Vivienda & Ciudad; Lugar: Cordoba; Afio: 2021.

Moisset, Ines; Czytajlo, Natalia; Merce, Cayetana (et al). Encuesta Arquitectas Argentinas 2021: situacion profesional e
igualdad de género en la arquitectura. 1a ed. - Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Ineés Moisset de Espanes; Soyarqui-
tecta.net, 2022. Disponible en https://arquitecturasfeministashome.files.wordpress.com/2022/03/encuesta-arquitectas-
argentinas-2021.pdf

453


https://arquitecturasfeministashome.files.wordpress.com/2022/03/encuesta-arquitectas-argentinas-2021.pdf
https://arquitecturasfeministashome.files.wordpress.com/2022/03/encuesta-arquitectas-argentinas-2021.pdf

Figura N°4: Infografia iniciativas con perspectiva de género en Argentina. Elaboracion: PICT 04133 y PIP 2641 (2022).
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Figura N°&: Infografia Encuesta Arquitectas Argentinas. Elaboracion: PICT 04133 y PIP 2641 (2022) en base a datos Moisset,
Czytajlo, Mercé (2021)
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