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Resumen extendido 

El presente Manual da cuenta de las principales características que tienen o deberían tener las 

Mesas de Gestión, partiendo de mencionar que, respecto de estos espacios de participación, no 

hay una única definición, sino que se pueden evidenciar diferentes configuraciones en cuanto a 

formatos, conceptos y metodologías.  
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Las Mesas de Gestión se constituyen como un modelo de construcción colectiva que se basa en 

el diálogo primordialmente y el trabajo mancomunado de lxs actores tanto a modo gubernamen-

tal -nacional, provincial y municipal- y de la sociedad misma que estará representada con distin-

tas voces que van a buscar el fortalecimiento y la incidencia de las políticas sociales en el territo-

rio, entendiendo las diferentes necesidades, realidades, que permitan promover el desarrollo lo-

cal. Cada una de las partes desde el consenso y con sus diferencias, buscarán con sus ideas, con 

la convicción del mejoramiento de los barrios y de la calidad de vida de sus habitantes, avanzar 

desde la diversidad de voces y el hacer conciso, colectivo, perfilar hacia la consolidación de una 

comunidad. 
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Desde la perspectiva de género, creemos que la participación de las mujeres en mesas deciso-

rias es un hecho clave para contar no solo con sus propias voces, sino porque, casi como exten-

sión del mandato de cuidado en los hogares, también son las mujeres las que se hacen cargo del 

barrio. 

 

Entonces este Manual de Mesa de Gestión, se desarrolló desde el inicio con una perspectiva fe-

minista, que promueva la inclusión de las mujeres de los barrios en los debates sobre su propio 

territorio, y a futuro sobre toda la ciudad. 

 

La Mesa de Gestión no propone un modelo único, determina un proceso diverso de construcción 

de saberes, estrategias y herramientas que se articulan de manera dinámica,  a partir de las ex-

periencias y conflictos propios. La guía busca encaminarse como una herramienta facilitadora al 

momento de transferir técnicas, propuestas, mecanismos de participación y diálogo que permi-

tan consolidar la concertación entre los Municipios y la Comunidad. 

 

Si bien el primer destinatario es el sector gubernamental, desde el mismo manual se propone 

asistir a les referentes del barrio en su autoorganización, sin dependencia del Estado. Mas espe-

cíficamente, se insiste en garantizar las posibil idades de participación de todas las mujeres del 

barrio, con énfasis en las referentas. 

 


