





ARQUITECTURA Y GENERO

Moderadora: Arq. Esp. Carolina Quiroga

El panel virtual Arquitectura y Género se realizd el 29 de septiembre y contd con la participacion
de reconocidas especialistas internacionales en la tematica y la asistencia de mas de 80 perso-
nas. En un primer momento, las presentadoras compartieron parte de sus experiencias, investi-
gaciones y actividades. A continuacion, se desarrolld un valioso y enriquecedor intercambio con el
publico presente.

Entre los ejes tematicos discutidos en este panel, uno a destacar fue el valor que ha tenido du-
rante los Ultimos afios el creciente numero de investigaciones en arquitectura y género para re-
definir aspectos tedricos y proyectuales de la disciplina. Un ejemplo son los estudios que han re-
valorizado los aportes de las mujeres cuestionando la historia y la historiografia tradicional. Otro
caso son aquellas investigaciones dedicadas a la exploracion de enfoques feministas -de género,
interseccionales, queer- en los procesos de disefio arquitectonico y urbano para lograr espaciali-
dades que representen e incluyan a todas las identidades de una sociedad.

Otra cuestion tuvo que ver con la importancia de continuar poniendo en agenda los enfoques de
género en los campos de la investigacion, la formacion y la practica en arquitectura. Por una
parte, a nivel institucional con politicas comprometidas en la tematica. Por otra parte, afian-
zando las actividades de articulacion y transferencia en grupos y colectivas que han venido tra-
bajando con este objetivo. Asimismo, promoviendo espacios y formas alternativas para estimular
las reflexiones y acciones.

Arquitectura y Genero fue un verdadero ambito de construccion y deconstruccion de saberes
que sumo puntos de vista de muy diversas latitudes y territorios. Pero especialmente, este panel
del primer congreso GADU fue una evidencia mas tan breve como contundente de que existe un
camino y un abordaje posible para pensar y proyectar una arquitectura mas sensible a las nece-
sidades reales de la comunidad y su entorno: el feminismo.
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Zaida Muxi

Profesora de Urbenismo en ETSAB-
UPC. Ha sido directora de
Urbanismo, Vivienda,
Medicamblente, Ecologla Ur-bana,
Espacio Publice, Via Publica y
Civismo de Santa Goloma de
Gramenet. Especialista en
urbanismo, arquitectura y género.
Ha sido asesora de SEHAB de Sao
Paulo en urbanizacién de favelas y
vivienda de reelojo y la SECHI de
Buenos Aires en urbanismo y
genereo en la mejora de los barrios.
Su publicacién més reciente es
Mujeres, casas y cludades. Més alla
del umbral (dpr-barcelona, 2018).

Patricia Santos Pedrosa
Arquitecta portuguesa,
investigadora, profesora, feminista,
activista y madre. Investigadora
responsable del proyecto
W@ARCH.PT — Mujeres arquitectas
en Portugal. Investigadora CIEG
(ULisbosa) y profesora (UBI,
Arguitectura). Cofundadora y
presidenta de Mulheres na
Arguitectura (Portugal). Doctora en
Proyectos Arquitecténicos (UPC
2010} con postgrado en Estudios
Feministas (UC 2018). Areas de
trabajo: Arquitectura, Ciudades y
Género; Historia de la Arquitectura
(Siglo XX Vivienda y Arquitectas).

Verodnica Benedet

Arquitecta de la Universidaed de
Buenos Aires y Doctora de la
Universidad del Pais Vasco. Autora
de la investigacion Arguitectes
(iMVISIBLES en Euskadi. La
problemética de esta invisibilizacidn
con beca del Instituto vasco de la
mujer. Organizadora de numerosas
jornadas sobre arquitectura,
patrimonio y género. Coordinadora
de ARQSarean, plataforma
feminista de profesionales de
Arquitecture, Urbanismo y
Patrimonie.

Maria Navas

Arquitecta y doctoranda en Historia
y Teoria de la Arquitectura de la
Universidad de Sevllle, Investigadora y
docente invitada en la Chair History
of Architecture and Urban Planning
de la Universidad Técnica de Delft.
Arquitecta de Universidade de
Corufia |y méster en Estudios
Feministas (LJI) y en Regeneracion
Urbana (USC). Autora de varios
articulos académicos y del libro
Arguitectura y génerc: una
introduccion posible (Melusina, 2021).
Ha sido ponente Invitada en
universidades de Argentina, Brasll,
Reino Unido y Espafia.

915



DISENO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Moderadora: Manuela Roth

El panel propuso pensar el disefio y la diversidad desde todas sus aristas. Para ello reunimos a
tres colectivas: Mujeres Que No Fueron Tapa, Hay Futura Y Colectivo Onaire para debatir sobre
modos de incluir la diversidad al momento de disefiar. El panel se llevd a cabo de modo virtual y
contd con mas de cuarenta participantes. En primer lugar, los tres espacios colectivos compar-
tieron sus formas particulares de reflexionar/sentir/pensar/hacer disefio. MONFT relatd sobre sus
practicas de hackeo de estereotipos, Hay futura expuso un video en donde dio cuenta de su re-
corrido y de su filosofia y Colectivo Onaire nos contd sobre su metodologia de disefio colabora-
tivo al que le laman Guiso Grafico. Luego, dos pensadoras argentinas y referentas criticas del
campo, Silvia Fernandez y Maria del Valle Ledesma, aportaron sus experiencias y reflexiones so-
bre estos modos locales, activistas, colaborativos, colectivos, sociales y feministas de hacer di-
sefio. Para concluir, se realizd un debate en donde las personas presentes pudieron realizar pre-
guntas y compartir reflexiones.
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Maria Ledesma

Doctora en Disefio por la UBA se
especlaliza en Teorfa y Critica del
Disefio. Profesora consulta de la
FADU UBA. Ha sido Vicedirectora de
la Carrera de Disefio Gréfico, Di-
rectora de la Carrera de Especiali-
zacion Docente en la FADU-UBA y
miembro activo de su Comisién de
Doctorado. Es autora, entre otros,
de 'Disefic Gréafico, una voz publica’,
co autora con Arfuch y Chaves de
Di-sefio y Comunicacion. Teorfa y
enfogues oriticos' Y con Lopez de
'Comunicacion para disefiadores,
'Retdricas del Disefio Social'

Hay Futura

Es una red colectiva de trabajado-
rxs del disefio que conforma un es-
pacio de reflexion y acclén e impul-
sa la practica proyectual con pers-
pectiva de género. Se encuentra
conformada por méas de 50 profe-
sionales gue se desempefan tanto
en el sector publico como en el pri-
vado; en disefio aplicado, gestidn
de proyectos, docencia, investiga-
cidn y consultoria. Esta red propor-
ciona una plataforma para el cues-
tionamiento de la teorfa y la praxis
en clave feminista, asi como conflu-
yen reconocidas trayectorias de
distintos éambitos de discusion.

MQONFT

MujeresQueNoFueronTapa

Silvia Fernandez

Disefiadora en Comunicacién Visual
{UNPL). Fue profesora y dictd our-
s0s Y conferencias en Argentina y
el extranjero. Ha publicado en revis-
tas como Design Issues (MIT, Press
Journals} y fue curadora de mues-
tras como Matrices, mujeres del
disefio (IDA, 2020). Desde 2008
investiga sobre mujeres en el dise-
fio argentino. Dirige ediciones
NODAL donde publicd entre otros
La brecha de geénero en el CIDI
(1962-1988). Marfa Luisa Golmenero
y Arcanos del proyecto moderno.
Lala Méndez Mosquera Yy Summa,
de los que es autora.

Colectivo Onaire

Es un colectivo gréfico argentino
formado por oinco disefiadorxs:
Mariana Campo Lageorio, Gabriel M.
Lopatin, Gabriel Mahia, Sebastian
Puy y Natalia Volpe. El grupo ha de-
sarrollado un métedo de trabajo
que denoming Guiso grafico, el cual
le sirve de herramienta para su la-
bor colectiva. Es un método gue
propicia la participacién de todxs
Ixs Integrantes y subsume en una
sola composicion las visiones de
cada unx, trascendiendo la expre-
slén Individual para lograr una
expresidn colectiva.

Mujeres que no fueron tapa

Es un proyecto artivista y feminista
de transformacidn soocial. Sus
objetives son mostrar la forma en la
que la cultura masiva reproduce y
oonstruye estereotipos de género
y mandatos; desnaturalizerios y
hackearlos; y construir otras
narrativas expandiendo las voces e
historias de las mujeres que se
construyen por fuera de esos
modelos e Imposiciones.
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EXPERIENCIAS FEMINISTAS EN DISENO

Coordinadora: Manuela Roth, moderadora: Mariana Sarachini

La mesa reunid a mujeres que trabajan en distintas areas del disefio y que llevan adelante sus
emprendimientos y practicas profesionales desde miradas feministas e inclusivas. Mediante un
recorrido por el disefio de indumentaria y de accesorios, el disefio de vajila, la grafica y la ilustra-
cidn, nos contaron sobre sus particulares modos de llevar adelante el dia a dia y nos compartie-
ron como transitan los procesos creativos hasta llegar a los productos terminados, sus modos
de comercializacion y sus usos. En sus relatos, todas las participantes resaltaron la importancia
del trabajo colaborativo, poniendo el foco en tejer alianzas para producir con cooperativas de
trabajo y en generar trabajo para personas excluidas y en condiciones vulnerables (victimas de
violencia de género, personas trans, con discapacidad, personas privadas de su libertad y/o bajo
la linea de polbreza). En este sentido, uno de los ejes comunes fue la importancia de fomentar un
disefio situado en Latinoameérica, que fortalezca la industria local y nacional, dentro de una eco-
nomia basada en la colaboracion, en la proteccion del medio ambiente y en la integracion social.

A su vez, se discutio la necesidad de crear productos inclusivos, para todo tipo de cuerpo, gé-
nero y edad, exponiendo y representando nuestros cuerpos y deseos reales. En esta linea, se
destacaron las luchas histéricas de las comunidades originarias y la falta de representacion de
las corporalidades marrones en los medios masivos y dentro del campo del disefio. Se entablo un
didlogo con el fin de subvertir estas representaciones hegemaonicas, revertir ausencias y decons-
truir la blanquitud de las practicas.

En todas las exposiciones se puso en valor la masificacion del movimiento feminista en Argentina
a partir del 2015 y como este comenzo a trasformar las practicas de disefio. Relataron como en
sus procesos de disefio comenzaron a incluir las tematicas de las agendas feministas contempo-
raneas. La violencia de genero —y el eco de miles de historias que nos dicen que no somos libres
de transitar y de desear a nuestro modo—, la proteccion de la fauna y la flora en peligro de ex-
tincion, los homenajes a referentas, los cuerpos marrones, gestantes, la menstruacion y el puer-
perio, el placer y el deseo inclusivo, la deconstruccion sobre la femineidad y la deconstruccion de
estereotipos. Tematicas en donde las participantes entretejieron sus practicas cotidianas de di-
sefio con el activismo feminista, la politica y la militancia y nos presentaron a la marea verde
como un impulso vital desde donde producir y disefiar.

Link a panel completo: https://youtulbe/Wk36HX5_eHk
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Julia Dubra - Guaranga Psicoart
Estudi® Disefio en Gomunicacidn
Visual en la Facultad de Artes de
UNLP.

En un preceso de busqueda
artistica y personal, nacidé Guaranga
Psicoart. Una marca de pafiuelos
que ademas de accesorios, son
simbolos de representatividad.

Los disefios son ilustraciones
digitales, gue luego se estampan en
pafiuelos utilizando la técnica de
sublimagion.

Sol Silva — Amazdnica

Creadora de Amazoénica, marca de
vajila lustrada de produccion
nacional qgue promueve el comercio
Justo, la produccidn autogestiva y
el consumo responsable. Marca
ganadora de diversas distinciones:
Sello Buen Disefio, Etiqueta CMD,
Premio CMD, Premio Presentes,
Menoién Puro Disefic, Bienal Ibero-
americana de Disefio. Las plezas
forman parte de la colecoion
permanente de disefio de la
Fundgacidn IDA. Ex docente del TLPS,
FADU-UBA y parte de la colectiva
Hay Futura.

Graficas en Negre (Espanfia)

Es un proyecto que trabaja por la
Igualdad de género en el sector del
disefio y por lograr su alcance en
todos los &mbitos de la profesidn:
entorno laboral, procesos de
trabajo, transmision de mensajes,
referentes profesionales.. GEN
tiene una vocacién transformadora,
de referencia U consulta para el
secton, Y lo impulsa un grupo
abierto e inclusivo de profesionales
con vinculacién al disefio dentro de
READ, la Red Espaficla de
Asoclaciones de Disefio.

Laura Varsky (colaboracion con
Amazénica

Disefiadora Gréafica UBA con pos-
grado en Gestidn y politica en cul-
tura y comunicacion en FLACSO e
ilustradora. Especializada en el area
cultural. Nominada en varigs opor-
tunidades y ganadora en 2006 al
Premic Grammy Latino como Di-
rectora de Arte entre otros reco-
nocimientos como el Premic a la
excelencla de la Communication
Arts en 2015 y el segundo premio
nacional en Disefio FNA 2018. Co
dirige el Posgrado de llustracidn
Profesional en FADU-UBA. Es parte
de |a colectiva Hay Futura.

Maru Arabehety -ElleVanTok

Es una marca de ropa interior de
triple impacto que empodera a lag
comunidades mas vulnerables.
Hacen talles inclusivos para todo
tipo de cuerpo, género y edad.
Generan trabajo para personas en
condiciones de vulnerabilidad social.
Exploran materiales compostables,
biodegradables y plantables.
Trabajan «slow-fashiony», fomentan-
do el consumo consciente a traves
del «zero-waste» jPorque todxs
podemos ser agentes de cambio y
ser parte de la revolucidn!

Flora Némada - Identidad
Marrén

Artista visual e llustradora free-
lance. Artivista en el Colectivo
antirracista |dentidad Marrdn. Des-
de distintas disciplinas como el di-
bujo y la fotografia trabaje sobre
los imaginarios que hay de las per-
sonas marrones Indigenas, mos-
trando representaciones en las que
se destaca el goce, la belleza y el
deseo de las femineidades raciall-
zades. Desde el aree de Artes Vi-
suales del Colectivo Identidad Ma-
rrdn, brinda telleres de arte y anti-
rragismo con distintas instituciones
artisticas |y educativas.
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EXPERIENCIAS FEMINISTAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

Moderadora: Anabella Roitman

El panel puso en didalogo a colegas pertenecientes a 10 agrupaciones con sedes en lberoameérica.
Se presentaron experiencias autogestionadas, como las redes profesionales y de activismo. Es-
tas apuntan a empoderar a las arquitectas para transitar su camino profesional, y promover su
representatividad en los espacios de decision y liderazgo, a la vez que impulsan cambios para fa-
vorecer la diversidad y la igualdad de género en las ciudades, y fomentan la existencia de espa-
cios para la reflexion/ accion y para la deconstrucccion colectiva. Se hizo énfasis en la importan-
cia de impulsar la integracion transversal de una mirada que ubique la vida cotidiana en el centro
de las definiciones proyectuales arquitectonicas y urbanisticas.

Se destaco también la importancia de la existencia de areas de género en los Colegios de arqui-
tectura, gue impulsen la equidad, la inclusion y la integracion. Se repaso asi la experiencia de las
nuevas comisiones de género, que canalizan demandas ligadas al quehacer profesional y a las
brechas existentes; a la vez que colaboran para visibilizar el trabajo de las mujeres arquitectas y
su situacion actual dentro del ambito profesional. Complementariamente se repasaron los diver-
s0s eventos convocantes a nivel federal para urbanistas y arquitectas, como espacios potentes
para reforzar redes, pensar y debatir la situacion de las arquitectas de Argentina y Latinoameé-
rica, y fijar metas a futuro.

Finalmente se hizo hincapié en el rol de las universidades para desnaturalizar y desarmar las de-
sigualdades de poder, desde el trabajo con estudiantes, docentes e investigadores. En esta linea
se repasaron los nuevos espacios y dispositivos que surgieron a tal fin: materias optativas,
workshops y proyectos de investigacion, diplomados y seminarios en maestrias y doctorados, y
se destaco la pluralidad de formas posibles de llevar adelante la lucha feminista en la arquitec-
tura y el urbanismo.

Link a panel completo: https://youtube/va7GYOeXzrw
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SoyArquitecta.net

Red iniciada en 2018 que busca
ayudar a las arquitectas a transitar
con exito el camino profesional.
Promueve la representatividad de
le mujer en los espacios de declsion
Y liderazgo, y apoya las acciones de
sus integrantes para lograr cam-
bios preductivos que favorezcan la
diversidad y la igualdad de géneroc.
La red se organiza con una estruc—
tura horizontal de acuerdo a la ac-
tivided que se reslice y segun sus
posibilidades. Esta abierta a todas
las participantes. Un grupo volunta-
ric también se ocupa de coordinar
las actividades.

EMA, Encuentro de Mujeres
Arquitectas

Espacio federal de promocidn y
encuentro anual de las mujeres
arquitectas de Argentina que
apunta a revalorar el rol del género
en la arquitectura y fortalecer
lazos de contencidn profesional
para generar una red de trabajos
participativos y de bien social.
Estos encuentros inician en 2017 en
Tuouman, Y luego van tomando
lugar en diferentes ciudades
argentinas (La Rioja 2018, San Juan
2018, Mendoza 2022). El prdxime
encuentro 2023 se daré cita en
Cordoba..

equal saree

Equipo de arquitectas e investige-
doras feministas que trabeajan para
disefiar espacios mas igualitarios a
través de procesos colaborativos y
de cocreacidn.

Ponen en el centro de los procesos
a las personas futuras usuarias
mediante metodclogias partici-
pativas e innovadoras. Desarrollan
trabajo a nivel local e Internacional
en los ambitos de disefio arquitec-
ténico y urbano.

Comisién de igualdad de género
y diversidad. CPAUCH

La creacion de la comision tiene
como objetive poder garantizar la
igualdad de oportunidades y dere-
chos para las y los profesionales,
generandao un ambite de participa-
cldn y expresién en pos de la equi-
dad e Igualdad dentro del Golegio
de Arquitectura y Urbanismo de la
Provincia del Chaco. Se destaca la
Importancia de generar nuevos
espacios de concientizacidn, deba-
te, propuesta, evaluacidn, promo-
oidn y toma de decisiones con
perspectiva de genero.
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| COMISION DE ACCESO A DERECHOS, |
! HABITAT ¥ GENERD I

Comisidon de acceso a derechos,
hébitat y Género. CAPBA 2

Fue creada en marzo 2020 a partir
de la necesldad de incorporar una
perspectiva de género en el marco
del acceso al derecho a la ciudad y
a la vivienda. El equipo mantiene
reunienes mensuales para organizar
actividades e informa de sus accio-
nes y propuestas a la Mesa directi-
va Y al Gonsejo directivo. Desde su
oreacidén se han propuesto y desa-
rrollado mesas debate, encuentros
presenciales Yy virtuales, notas y
articulos de opinién sobre temas
vinculados & los aspectos de
interés.

Ciudades Sororas
Colectiva de arquitectura y urba-
nismo altamente cooperativa ubica-
da en Buenos Aires, que se focaliza
n ciudades con perspectiva de
génerc. CS investiga desde la pers-
pectiva de género la forma de ha-
bitar las cludades, con el objetivo
de visibilizar las desigualdades ur-
banas originadas por la repeticidn
sistemética de patrones y habitos
sociales sexistas, capitslistas y pa-
triarcales; teniendo en cuenta que,
en la toma de decisiones de las clu-
dades, actualmente no se Incluyen
las necesidades de la totalidad de
la poblacion.

Arquelarre

Colectivo que infcla en 2018 en la
facultad de Arquitectura, Planea-
miento y Disefio de la UNR, Rosario,
Argentina. Los encuentros comen-
zaron en un ciclo que se llamd «mu-
Jeres en ronda”, (una inlclativa del
area de DDHH de la facultad). En
esos encuentros se visibilizaron no
sélo los acosos, sino el maltrato ha-
ola las mujeres. Esto las llevd &
pensar su primera intervencion en
el espacic publice, que fue la
primera de muchas intervenciones.
Participan docentes, graduadas Y
alumnas para pensar una
universidad plblica y feminista.

4  COLECTIVO DE ARQUITECTAS
(\ ENDEFENSA DE LAS TIERRAS PUBLICAS
\ @CDArquitectos

col-lectiu

e punt

1

”
1’

Colectivo de arquitectas en
Defensa de las tierras publicas
Es producto de la asociacion es-
ponténea de arquitectas con la In-
tencién de promover |la conciencia
sobre la venta del patrimonio en
comuin que realiza el GCBA, en la
costanera norte de la ciudad. La
primera accion realizada fue enviar
una carta a los legisladores. Ese
punto de partida se consolldo en
un espacio de investigacién y ac-
cion de mas de 500 profesionales.
Luego se realizé una campafia para
fomentar la presencia vecinal en |a
Audlencla Piblica que trato este
proyecto.

AUGE Feminista

Es un coclectivo de Arquitectas fe-
ministas, en proceso de conforma-
clén y consolidacion, cuyas inte-
grantes se conocieron en Barcelo-
na, a partir de la actividad acadé-
mica en la ETSAB, UPC y sus traba-
Jjos de investigacion centrados en el
geénero Y el feminismo. Con trayec-
torias muy diversas; diferentes ex-
perfencias, edades y origenes, se
sienten convocadas para trabajar
colectivamente visibilizando y ha-
clendo crecer el "auge” feminista en
la arquitectura y el urbanismo, con
base en Barcelona

Col.lectiu Punt6

Cooperativa de trabajo asociado
fermada por arquitectas, socid-
logas y urbanistas de procedencias
diversas.

Trabajan para repensar los espacios
domesticos, comunitarios y
publicos desde una perspectiva
feminista, con méas de 40Q
proyectos realizados en el ambito
local, estatal e internacional.
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