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El Consejo Superior de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ) estableció en 2016, mediante la 

Ordenanza 19/2026-R, la creación de la Oficina por la Igualdad de Género, contra las Violencias y 

la Discriminación. No obstante, fue en 2021 cuando se implementaron acciones coordinadas para 

institucionalizar el enfoque de género como un tema prioritario en la agenda política de la 

universidad. En este marco, se adhirió a la Ley Micaela y se llevaron a cabo capacitaciones en 

todos los estamentos. Además, se instituyó un registro único de cupo laboral travesti para 

fomentar la inclusión laboral en la UNSJ, se estableció un régimen para estudiantes con familiares a 

cargo y se está desarrollando una normativa que garantice la paridad de género en el régimen 

electoral. Por su parte, cada una de las facultades y/o unidades académicas inició acciones para 

visibilizar la importancia de transversalizar al género en las distintas unidades. Así, surgieron becas 

para madres estudiantes, programas específicos en el canal de TV de la universidad, cátedras, 

diplomaturas, charlas, por nombrar sólo algunas. 

 

Particularmente en la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño (FAUD) existían iniciativas 

aisladas en el ámbito de la investigación con proyectos que incluían al género como categoría 

analítica. Estos antecedentes propiciaron el encuentro de distintos equipos que abordaban 

miradas inclusivas y compartían preocupaciones comunes, impulsando un camino conjunto a través 

de un proyecto interno financiado por la propia facultad y generando un impacto significativo en 

la comunidad (Figura 1). 
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Figura 1: Convocatoria a mapeo participativo en el marco del proyecto interno. . Fuente: Flyer de elaboración propia y 

capturas de medios locales. 2021 

 

Esta primera acción, y su posterior visibilización, propiciaron el surgimiento de nuevos espacios 

que dieron lugar a iniciativas como una campaña de salud ginecológica, la inauguración de un 

espacio destinado a lactancia, un taller sobre sensibilización ante situaciones de violencia y debida 

diligencia, así como el laboratorio abierto titulado “El género en la FAUD” (Figura 2).  
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Figura 2: Laboratorio abierto “El género en la FAUD”.  Fuente: Flyer de elaboración propia y fotos. 2024 .  

 

A partir de este laboratorio, se gestó un ciclo de encuentros denominado “Tramando Género”, 

creado para ofrecer charlas introductorias a estudiantes sobre temáticas específicas 

relacionadas con nuestras disciplinas proyectuales (Figura 3). Se llevaron a cabo inicialmente tres 

encuentros con una amplia participación estudiantil, culminando con una cuarta charla presencial 

impartida por Ana Falú (Figura 4). 
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Figura 3: Convocatorias a ciclo de charlas “Tramando Género”.  Fuente: Flyer de elaboración propia y fotos. 2024  

 

Figura 4: Convocatorias a ciclo de charlas “Tramando Género”.  Fuente: Flyer de elaboración propia y fotos. 2024 
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En la actualidad, en la FAUD se ha consolidado un grupo (Figura 5) formado por investigadoras y 

becarias del instituto Regional de Planeamiento y Hábitat (IRPHa CONICET) y del Instituto de 

Teoría, Historia y Crítica del Diseño (IDIS). A través de la presentación de un programa 

fundamentado en cuatro ejes se espera: a) Generar y promover acciones institucionales para la 

equidad de género en el ámbito de la FAUD-UNSJ; y b) Transversalizar la perspectiva de género 

en la actividad académica, de investigación y de extensión. Las principales acciones y propuestas 

incluyen: 

● FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN: concientizar a la comunidad de la FAUD sobre la 

temática, promoviendo espacios seguros libres de violencia y discriminación.  

● INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA: crear áreas/líneas de investigación orientadas a 

estudios sobre género y diversidades con impronta local  

● CONSTRUCCIÓN DE REDES: generar espacios de colaboración intra e 

interinstitucionales vinculados a temas de género y diversidad. 

● PROMOCIÓN DE LAS VOCACIONES: propiciar actividades para motivar a mujeres y 

disidencias, desde el inicio de las carreras, a incorporarse al mundo de la investigación  

 

 
Figura 5: La Vitru, programa de género en la FAUD. Fuente: Logo del programa del Esp. Arq. Fernando Giudici y foto de 

integrantes. 2024 
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El surgimiento del programa refleja un firme compromiso institucional por integrar la 

perspectiva de género en todos los niveles, lo que contribuye a la construcción de una cultura 

más inclusiva y respetuosa. Esta iniciativa pone de manifiesto el potencial  transformador de 

estas acciones al promover el diálogo y la sensibilización entre los diferentes estamentos 

académicos, incluyendo estudiantes, docentes, personal no docente y egresados/as.  

 

Asimismo, la consolidación de grupos de investigación centrados en el género refuerza la 

relevancia de abordar estas temáticas desde un enfoque académico riguroso y 

fundamentado. En este contexto, la FAUD, a través del programa, no solo responde a una 

necesidad social apremiante, sino que también enriquece el proceso educativo al incorporar 

una diversidad de voces y experiencias. Esto no solo amplía la comprensión de las 

problemáticas de género, sino que también fortalece el compromiso de la comunidad 

académica con la equidad y la justicia social. 
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